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Trewitax

leidenschaftlich — massgeschneidert — vernetzt

Name / Vorname: Zircher Stefan

Beruf / Position: eidg. dipl. Steuerexperte, VRP und Geschaftsfihrer
Firma: Trewitax Kreuzlingen AG

Leitbild der Firma? Kompetenz, die sich auszahlt

Wir sind ein renommierter und etablierter Experte in den Bereichen Treu
hand, Wirtschaftspriifung sowie Steuerberatung. Wir begeistern unsere
Kunden durch unserer langjahrige Erfahrung, unserer hohen Fachkom-
petenz, unserem Breiten Branchenwissen und unserer Leidenschaft fur
bestmdgliche Losungen. Mit rund 100 Mitarbeitenden in unserer Allianz
sind wir gross genug, Sie umfassend mit Expertenwissen zu unterstutzen.
Gleichwohl sind wir klein genug, um flexibel und individuell auf Sie
einzugehen. Als erste unabhangige Steuerberatungs- und Wirtschafts-
prifungsallianz in der D-A-CH-S-Region unterstiitzen wir Sie grenziiber-
greifend und nutzen Ressourcen auf gewinnbringende Weise zum Wohl
unsere Kundschaft.

Branche / Produkte: Treuhand, Wirtschaftspriifung, Steuerberatung
Firmengrosse: 16 Mitarbeiter bei der Trewitax Kreuzlingen AG
Welches ist fur Sie die grosste Motivation Entwickeln von Lésungsmdglichkeiten bei

im Geschéaftsalltag? anspruchsvollen Nachfolge- und Steuerthemen

Wie beschreiben Sie lhren Fiihrungsstil? Demokratisch und kollegial mit starker Beteiligung der

mitarbeitenden Personen
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progress personal ag

Worin sehen Sie die Rolle eines Chefs? Fir das Team da zu sein und bei schwierigen Situationen
zu unterstltzen und auch mal weniger angenehme
Entscheide zu fallen. Lob und Wertschatzung
auszusprechen, wenn es angebracht ist.

Was schéatzen Sie an lhren Mitarbeitenden? Die Offenheit und Direktheit, sowie das unternehmerische Mitdenken

Was weniger? Wenn zu schnell um Rat gefragt wird, bevor eigene Uberlegungen
angestellt worden sind.

Worin sehen Sie die Schwierigkeiten bei Gute Fachkréafte zu finden, die ins Team passen.
der Rekrutierung von Mitarbeitenden?

Wo sehen Sie den Mehrwert bei der Das Netzwerk des Personalbiros, die unkomplizierte
Mitarbeitersuche uber ein Personalbiiro? Abwicklung, sowie die Vornahme einer Vorselektion
Was schéatzen Sie an der progress personal ag ? Unkompliziert. Insiderwissen, Vernetzung, Zeitersparnis zuverlassiger

Geschéaftspartner bei vakanten Stellen.

Was wiirden Sie machen, wenn Sie mehr Segeln, Joggen und Radfahren
Freizeit hatten?

Welches ist |hr Lieblingsgetrank? Kaffee, Wasser und Wein bei passendem Anlass
Welches ist Ihr bevorzugtes Feriengebiet? Mittelmeerregion
Was wiinschen Sie sich fiir die Zukunft? Im privaten Bereich Gesundheit und Wohlbefinden und im geschéftlichen

Bereich ein tolles Team in einem angenehmen Arbeitsumfeld.

Herr Ziircher, besten Dank fiir Ihre interessanten Statements. Wir wiinschen Ihnen erfolgreiche Geschéfte und alles Gute fiir die
Zukunft!

Trewitax

leidenschaftlich — massgeschneidert — vernetzt
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sollten sie fragen zu einem bewerber haben oder ein dossier bestellen wollen, so freuen wir uns
auf ihre kontaktaufnahme! wir beraten sie gerne, damit sie den optimalen mitarbeiter auf ihre
vakanz finden und ihnen die richtige wahl leichter fallt. auch beim ausarbeiten des stellen- und
anforderungsprofils sind wir ihnen gerne behilflich. selbstverstandlich diirfen sie uns ihre stelle
auch unter info@progresspersonal.ch mailen. herzlichen dank fir ihr vertrauen und bis bald.
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erich schrepfer
erich.schrepfer@progresspersonal.ch
071411 08 80

geschaéftsfiihrer / betriebsdkonom fh
zustandig fur spezialisten und kaderleute

renate schrepfer-zahner
info@progresspersonal.ch
07141108 80

assistentin / mitglied verwaltungsrat

standort st.gallen

stefan sammali
stefan.sammali@progresspersonal.ch
07124320 10

operativer leiter / lic. oec. hsg
zustandig fur spezialisten, kader- und
kaufleute sowie medizinisches
fachpersonal

marc christen
marc.christen@progresspersonal.ch
07124320 15

personalberater / hr-fachmann fa
technischer kaufmann fa

progress personal ag

deborah schrepfer
deborah.schrepfer@progresspersonal.ch
071411 08 80

assistentin

tania weber-gruhne
info@progresspersonal.ch
0712432013

teamassistentin

zustandig fur die administration

marina peter
marina.peter@progresspersonal.ch
07124320 10

personalberaterin

zustandig fur kaufleute und

leiter handwerk / technik und temporar- pflegefachpersonal
. geschaft
i
(4
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stefan sammali
stefan.sammali@progresspersonal.ch
052 728 09 41

operativer leiter / lic. oec. hsg
zustandig flr spezialisten, kader- und
kaufleute

livia meier
livia.meier@progresspersonal.ch
052 728 09 42
kauffrau social media /

itin geschéaftsleitung

simon baumann
simon.baumann@progresspersonal.ch
07124320 16

personalberater

zustandig fiir kaufleute und
pflegefachpersonal
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kaderleute im kaufmannischen bereich

1000 leiterin hr / mitglieder der
geschiftsleitung
jahrgang:
ausbildung:
weiterbildung:
besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

1001 verkaufsleiter
jahrgang:
ausbildung:
weiterbildung:
besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

1002 leiterin einkauf
jahrgang:
ausbildung:
weiterbildung:
besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

st.gallen frauenfeld

progress personal ag

seite 6

1982

kauffrau und matura

executive mba, , mas human capital management
coaching und beratung der fiihrungskrafte,
hr-leitung, leitung administration

e (gute kenntnisse), f (mittlere kenntnisse)
leiterin hr und administration

6 monate

ziirich - st. gallen - appenzell - buchs

1968

elektrotechnische grundausbildung
wirtschaftstechniker fh nds, elektrotechniker hf
aufbau von vertriebsorganisationen & -partner-
schaften, marktabklarung kundenbetreuung und
-akquisition, umsatz- und ergebnisverantwortung
in seinem gebiet, budget- und bonusplanung in
seiner vertriebsregion, key account betreuung

e (sehr gute kenntnisse), f (wenig kenntnisse)
sales manager / business development manager
nach absprache méglich

ziirich - winterthur - kreuzlingen - st. gallen -
buchs

1976

kaufmann

betriebswirtschafter

einkaufsleitung, strategischer einkauf, supply
chain management, lehrlingsausbildung, textil
e (sehr gute kenntnisse), f (qute kenntnisse)
leiterin einkauf

3 monate

chur - st. gallen - appenzell

amriswil kontakt

hodlerstrasse 2 tel 071 243 20 10 | langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49 | weinfelderstrasse 36 tel 071 411 08 80 | www.progresspersonal.ch

9008 st.gallen fax 071243 2011 | 8500 frauenfeld

fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil

fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch
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spezialisten und kaufmannische fachleute

2000 supply chain manager

jahrgang: 1990

ausbildung: bachelor of arts, management und vertrieb
weiterbildungen: master of arts, unternehmensfiihrung
besondere kenntnisse: strategische produktionsplanung fiir halb- und

fertigfabrikate, kapazitatsplanung,
lagerbestandesprognosen erstellen,
mitarbeiterfiihrung, durchfiihrung von meetings

fremdsprachen: e (sehr gute kenntnisse)

bisherige tétigkeiten: manager planning

eintritt: kurzfristig moglich

arbeitsregion: st. gallen - winterthur - ramsen - kreuzlingen

2001 betriebswirtschafter

jahrgang: 1991

ausbildung: kaufmann

weiterbildung dipl. betriebswirtschafter hf

besondere kenntnisse: auftragsabwicklung, kundenbetreuung, technischer

support, disposition von technikern,
projektmitarbeit, abwicklung von schadenfillen,
statistiken erstellen

fremdsprachen: e (gute kenntnisse) f (grundkenntnisse)
bisherige tatigkeiten: sachbearbeiter / kaufménnischer allrounder
eintritt: kurzfristig moglich
arbeitsregion: weinfelden - wattwil - thal - altnau
2002
strategischer einkaufer, 80 - 100%
jahrgang: 1993
ausbildung: produktionstechniker
besondere kenntnisse: procurement, beobachtung und analyse des

beschaffungsmarktes, lieferantenauswahl, analyse
der liefermengen und lagerbestinde, berechnung
des bedarfs, verhandlungen mit zulieferern,
controlling, preisanalysen, mitarbeiterfiihrung

fremdsprachen: e (sehr gute kenntnisse)

bisherige titigkeiten: head of procurement

kiindigungsfrist: 1 monat

arbeitsregion: gossau - arbon - rheintal- fiirstentum liechtenstein

2003 operativer einkaufer

jahrgang: 1973
ausbildung: handelsdiplom
besondere kenntnisse: operativer einkauf, preisverhandlungen mit

lieferanten, lieferantenauswahl, offertwesen,
lagerbestandeskontrolle, akquise, aussendienst,
retouren bearbeiten, agebotslisten erstellen

fremdsprachen: e, f (grundkenntnisse)

bisherige tatigkeiten: operativer einkaufer

eintritt: kurzfristig moglich

arbeitsregion: schaffhausen - ziirich - hinwil - wil - miillheim
st.gallen frauenfeld amriswil kontakt
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spezialisten und kaufmannische fachleute

2004 teamleiter verkaufsinnendienst
jahrgang:

ausbildung:

besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

2005 sachbearbeiter / verantwortlicher

verkaufsinnendienst

jahrgang:

ausbildung:

weiterbildungen:

besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

2006 speditionskaufmann / sachbearbeiter

export, 80 - 100%

jahrgang:

ausbildung:

besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

2007 sachbearbeiterin, teilzeit 40 - 50%

jahrgang:

ausbildung:

besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

st.gallen frauenfeld

hodlerstrasse 2 tel 071 243 20 10

9008 st.gallen fax 071243 2011 | 8500 frauenfeld

langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49
fax 052 728 09 40

progress personal ag
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1978

deutsch- und englischstudium

teamleitung, auftragsbearbeitung,
speditionspapiere erstellen, transporte
organisieren, kundenbetreuung, terminkoordination
der produktionsablaufe, mahnwesen, mithilfe bei
messen

e, i (fliessend)

leiter verkaufsinnendienst

kurzfristig moglich

romanshorn - st. gallen - thal - gais

1990

kaufmann

dipl. betriebswirtschafter hf

auftragsabwicklung, kundenbetreuung, verkauf im
innen- und aussendienst, erstellung von preislisten,
akquisition von neukunden, bestellwesen,
bearbeitung von kundenreklamationen, disposition,
stammdatenpflege

e, f (mittlere bis gute kenntnisse)

key account manager

3 monate

arbon - altstéitten - diepoldsau - thal

1972

speditionskaufmann

transport, logistik, spedition, luftfracht
kundenbetreuung, sendungsiiberwachung und -
verfolgung, reklamationsmanagement,
produktberatung, offerten erstellen,
transportorganisation, zollabklarung und -beratung,
koordination und versand der sendungen,
organisation der transporte, versandpapiere
erstellen, tarifierung

e (sehr gute kenntnisse)

sachbearbeiter verkaufsinnendienst mit export
kurzfristig moglich

kloten - wil - kreuzlingen - schaffhausen

1990

kauffrau

komplette auftragsabwicklung, export und import,
erstellung von export- und zollpapieren,
kundenberatung, fakturierung von dispoauftrégen, ,
controlling, mithilfe bei messen, stammdatenpflege
e (gute kenntnisse), f (mittlere kenntnisse)
sachbearbeiterin export, teilzeit 50%

3 monate

thal - st. gallen - buchs - diepoldsau

kontakt

www.progresspersonal.ch
info@progresspersonal.ch

amriswil

weinfelderstrasse 36
8580 amriswil

tel 071 411 08 80
fax 071 411 08 82

@ swissstaffing



spezialisten und kaufmannische fachleute

2008 sachbearbeiterin, teilzeit 50 - 60%
jahrgang:

ausbildung:

weiterbildungen:

besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

2009 sachbearbeiter kundendienst / 1st level

supporter

jahrgang:

ausbildung:

besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
kindigungsfrist:
arbeitsregion:

2010 kaufmannische allrounderin, teilzeit 50 -

80%

jahrgang:

ausbildung:

weiterbildung:

besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:
2011 transportdisponent
jahrgang:
ausbildung:
weiterbildung:
besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

st.gallen frauenfeld

hodlerstrasse 2 tel 071 243 20 10

9008 st.gallen fax 071243 2011 | 8500 frauenfeld

langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49
fax 052 728 09 40

progress personal ag
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1972

handelsschule

sachbearbeiterin rechnungswesen (bis okt. 2025)
komplette auftragsabwicklung, offertwesen,
kundenbetreuung, fakturierung, exportabwicklung,
operativer rohstoffeinkauf, preiskalkulation,
stammdatenpflege, qualitiatssicherung, kreditoren-
und debitorenbuchhaltung, lehrlingsbetreuung

e (mittlere kenntnisse)

sachbearbeiterin einkauf & verkauf

ab juni 2024 maglich

elgg - turbenthal - kirchberg - wil - matzingen

1995

kaufmann

1st level support, computer reparieren,
bedarfsmaterial fiir ict-analgen bestellen, empfang,
social media, webseite verwalten, kreditoren

e (fliessend) f (grundkenntnisse)

sachbearbeiter administration / ict

2 monate

kreuzlingen - aadorf - buchs - st. margrethen

1972

handelsschule

sachbearbeiterin immobilienmanagement
empfang, administration, kundenbetreuung,
organisation firmenevents, bestellwesen,
besichtigung liegenschaften inklusive aufnahme
schéden, sitzungsvorbereitungen,
protokollfiihrung, erstellen zollunterlagen fiir den
export

e (gute kenntnisse)

assistentin immobilienbewirtschaftung
kurzfristig moglich

romanshorn - herisau - appenzell - thal

1982

handwerkliche lehre im autogewerbe
strassentransportdisponent

disposition, logistik, akquise, betreuung
kundenstamm, betreuung und kontrolle
fahrpersonal, auslesung und verarbeitung Isva,
verzollung handelswaren, gefahrengutbeauftragter
e, i (mittlere kenntnisse)

transportdisponent

kurzfristig moglich

wittenbach - winterthur - schaffhausen - arbon

kontakt

www.progresspersonal.ch
info@progresspersonal.ch

amriswil

weinfelderstrasse 36
8580 amriswil

tel 071 411 08 80
fax 071 411 08 82

@ swissstaffing



treuhand

3000 mandatsleiter treuhand / partner
jahrgang:
ausbildung:
weiterbildung:
besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:
bemerkung:

3001 mandatsleiterin treuhand, 80 — 100%

jahrgang:

ausbildung:
weiterbildung:
besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

3002 treuhénderin, teilzeit 50 — 60%
jahrgang:
ausbildung:

weiterbildung:
besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:

kindigungsfrist:
arbeitsregion:

st.gallen frauenfeld

hodlerstrasse 2 tel 071243 20 10 | langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49
fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil

9008 st.gallen fax 071243 2011 | 8500 frauenfeld

progress personal ag
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1977

kaufmann (treuhand)

dipl. finanzchef nds hf, treuhander fa

teamleitung, mandatsleitung, unternehmens-
beratung, fiihren von kundenbuchhaltungen, lohn-
buchhaltung, steuererkldarungen, revisionen
mandatsleiter treuhand / partner

3 monate

stadt st. gallen und nédhere umgebung

eine zeitnahe partnerschaft ist fiir ihn zwingend.

1976

kauffrau

treuhdnderin fa

mandatsleitung, fithren von kundenbuchhaltungen,
abschlusserstellung, mwst-abrechnung,
steuererkldarungen, lohnbuchhaltung und
personaladministration, mitarbeit bei revisionen
mandatsleiterin treuhand

1 monat

winterthur - frauenfeld - weinfelden — wil

1981

kauffrau (treuhand)

zulassungspriifung zur treuhénderin fa
mandatsfiihrung, kunden- und lohnbuchhaltungen,
abschlusserstellung, mwst-abrechnung, steuer-
erklarungen, mitarbeit bei revisionen,
lehrlingsausbildung, mahn- und inkassowesen
treuhdnderin mit mandatsverantwortung ,
teilzeit 60%

1 monat

frauenfeld — weinfelden - wil

amriswil kontakt

weinfelderstrasse 36  tel 071 411 08 80 | www.progresspersonal.ch
fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch

@ swissstaffing
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treuhand
3003 sachbearbeiterin treuhand,
teilzeit 60 — 80%
jahrgang: 1973
ausbildung: kauffrau (treuhand)
besondere kenntnisse: fiihren von kundenbuchhaltungen,
abschlussvorbereitung, lohnbuchhaltung,
sozialversicherungen, liegenschaftenverwaltung,
heiz- und nebenkostenabrechnung
bisherige tatigkeiten: sachbearbeiterin treuhand, teilzeit 60%
eintritt: kurzfristig moglich
arbeitsregion: romanshorn - arbon - goldach
3004 sachbearbeiter treuhand, 80 — 100%
jahrgang: 2001
ausbildung: kaufmann (treuhand)
besondere kenntnisse: fiihren von kundenbuchhaltungen.
abschlussvorbereitung, mwst-abrechnungen,
steuererklarungen, kundenbetreuung, technische
und kaufménnische liegenschaftenbewirtschaftung
bisherige tatigkeiten: sachbearbeiter treuhand
kiindigungsfrist: 1 monat
arbeitsregion: winterthur — wil — st. gallen - rorschach - amriswil
3005 sachbearbeiter treuhand, 80 — 100%
teilzeit 80%
jahrgang: 2001
ausbildung: kauffmann mit bms
weiterbildung: treuhander fa (ab 08.24)

betriebs6konom fh vertiefung finance, accounting &
auditing (2 jahre, abgebrochen)

besondere kenntnisse: fiihren von kunden- und lohnbuchhaltungen,
abschlussvorbereitung, mwst-abrechnungen,
steuererklarungen

bisherige tatigkeiten: sachbearbeiter treuhand (seit 10.23)

kiindigungsfrist: ab oktober 2024 moglich

arbeitsregion: wallisellen - winterthur - schaffhausen - frauenfeld
st.gallen frauenfeld amriswil kontakt

hodlerstrasse 2 tel 071 243 20 10 | langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49 | weinfelderstrasse 36 tel 07141108 80 | www.progresspersonal.ch
9008 st.gallen fax 071243 2011 | 8500 frauenfeld fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch

@ swissstaffing



immobilienfachleute

4000 asset managerin
jahrgang:
ausbildung:
weiterbildung:

besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:
kindigungsfrist:
arbeitsregion:

4001 teamleiter immobilienvermarktung

jahrgang:

ausbildung:
weiterbildung:
besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:
kindigungsfrist:
arbeitsregion:

4002 immobilienbewirtschafterin fa,
jahrgang:
ausbildung:
weiterbildung:
besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

4003 immobilienbewirtschafterin fa,
teilzeit 60 — 80%
jahrgang:
ausbildung:
weiterbildung:
besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

st.gallen frauenfeld

hodlerstrasse 2 tel 071243 20 10 | langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49
fax 052 728 09 40

9008 st.gallen fax 071243 2011 | 8500 frauenfeld

progress personal ag
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1990

kauffrau

eidg. dipl. immobilientreuhédnderin,
immobilienvermarkterin fa
immobilienvermarktung immobilienbewertung,
investitionsbeurteilung, real estate management,
kauferberatung, institutionelle anleger
immobilienvermarkterin

3 monate

ziirich - wil - st. gallen - rorschach - kreuzlingen

1993

kaufmann (immobilien)

immobilienbewerter fa, immobilienvermarkter
akquisition und verkauf von objekten, bewertung
von immobilien, kundenberatung, marktanalysen,
teamleitung, anlageliegenschaften

leiter vermarktung und bewertung

4 monate

appenzell — wil - st. gallen — romanshorn - altstéatten

1991

kaufméannische grundausbildung
immobilienbewirtschafterin fa

technische und kaufméannische bewirtschaftung,
wohn- und gewerbeliegenschaften,
stockwerkeigentum

immobilienbewirtschafterin fa

kurzfristig moglich

winterthur — frauenfeld

1979

kauffrau

immobilienbewirtschafterin fa

technische und kaufmannische immobilien-
bewirtschaftung, mitliegenschaften, wohn- und
gewerbeliegenschaften, kundenakquise,
immobilienbuchhaltung
immobilienbewirtschafterin fa, teilzeit 60%
kurzfristig moglich

st. gallen — heiden - au

amriswil kontakt

weinfelderstrasse 36  tel 071 411 08 80 | www.progresspersonal.ch
8580 amriswil fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch

@ swissstaffing



immobilienfachleute

4005

4006

st.gallen

hodlerstrasse 2 tel 071 243 20 10
fax 071 243 20 11 | 8500 frauenfeld

9008 st. gallen

immobilienbewirtschafterin fa,
teilzeit 40 — 50%

jahrgang:

ausbildung:

weiterbildung:

besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

immobilienbewirtschafterin fa,
teilzeit 30 — 60%

jahrgang:

ausbildung:

weiterbildung:

besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

immobilienbuchhalterin,
teilzeit 60 — 80%
jahrgang:

ausbildung:

besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

frauenfeld

fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil

progress personal ag
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1991

kauffrau

immobilienbewirtschafterin fa

technische & kaufméannische bewirtschaftung,
mitarbeit in der immobilienbuchhaltung,
liegenschaftenbudgets, investitionsplanung, wohn-
& gewerbeliegenschaften, stockwerkeigentum
immobilienbewirtschafterin fa, teilzeit 40%

3 monate

st. gallen — abtwil - gossau

1997

kauffrau

immobilienbewirtschafterin fa

technische und kaufmannische bewirtschaftung,
wohn- und gewerbeliegenschaften,
wiedervermietung, heiz- & nebenkostenabrechnung
immobilienbewirtschafterin fa, teilzeit 50%

ab juni 2024 moglich

winterthur — frauenfeld — kreuzligen — st. gallen

1985

kauffrau mit bms

immobilienbuchhaltung, abschlusserstellung, heiz-
und nebenkostenabrechnungen, revision von
stockwerkeigentiimergemeinschaften,
lohnausweise

immobilienbuchhalterin, teilzeit 60%

2 monate

au — berneck — balgach — widnau - diepoldsau

amriswil kontakt

langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49 | weinfelderstrasse 36 tel 07141108 80 | www.progresspersonal.ch
fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch

@ swissstaffing
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immobilienfachleute
4007 immobilienvermarkterin
jahrgang: 2000
ausbildung: detailhandelsfachfrau
weiterbildung: sachbearbeiterin immobilienbewirtschaftung
besondere kenntnisse: hausfiihrungen, mitarbeit bei der prasentation und
bewertung der immobilien, erstellung der exposés,
fotografische dokumentation der gebaude,
immobilienbeschaffung, neukundengewinnung,
verkaufsanalysen
bisherige tatigkeiten: junior immobilienmaklerin
eintritt: kurzfristig moglich
arbeitsregion: kanton ziirich
4008 immobilienvermarkter
jahrgang: 1991
ausbildung: grundausbildung im gastronomiebereich
weiterbildung: immobilienmakler
besondere kenntnisse: immobilienverkauf, akquise von off-market
immobilien, betreuung der verkaufer und
interessenten, erstellung der dossiers, kontakt zu
grundbuch@mtern, erstvermietung
bisherige tatigkeiten: immobilienvermarkter
eintritt: kurzfristig moglich
arbeitsregion: marbach - st- gallen - rorschach
4009 sachbearbeiterin immobilien,
teilzeit 60%
jahrgang: 1982
ausbildung: kauffrau
weiterbildung: sachbearbeiterin immobilienbewirtschaftung
besondere kenntnisse: immobilienverwaltung, administrative
unterstiitzung der bewirtschafter, heiz- und
nebenkostenabrechnungen,
immobilienbuchhaltung
bisherige tatigkeiten: sachbearbeiterin immobilien, teilzeit 50%
kindigungsfrist: 3 monate
arbeitsregion: winterthur — frauenfeld - weinfelden
st.gallen frauenfeld amriswil kontakt

hodlerstrasse 2 tel 071 243 20 10 | langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49 | weinfelderstrasse 36 tel 071 411 08 80 | www.progresspersonal.ch
9008 st.gallen fax 071243 2011 | 8500 frauenfeld fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch

@ swissstaffing



pflegefachleute
5000 institutionsleiter / geschéftsfiihrer,

5001

5002

5003

st.gallen

hodlerstrasse 2 tel 071 243 20 10

9008 st. gallen

teilzeit, 50-80%
jahrgang:
ausbildung:
weiterbildung:

fachgebiete:

bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

pflegedienstleiterin ad interim, 60-100%
jahrgang:

ausbildung:

weiterbildung:

fachgebiete:

bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

pflegedienstleiterin, teilzeit, 80%
jahrgang:
ausbildung:

weiterbildung:

fachgebiete:

bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

pflegeexpertin, 70-100%
jahrgang:

ausbildung:
weiterbildung:
fachgebiete:

bisherige tatigkeiten:
kundigungsfrist:
arbeitsregion:

frauenfeld

progress personal ag
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1965
kaufménnische grundbildung
ver iter, cas in kmu it, sveb

kursleiter, ressourcenorienterites coaching
geschéftsfiihrung, institutionsleitung,
personalfiihrung, personalplanung, controlling,
geschaftsberichte erstellen, 6ffentlichkeitsarbeit,
marketing

institutionsleiter

ab 08.24 méglich

ganze ostschweiz

1965

hofa

sveb 1, cas palliative care b2, cas leadership, cas
innovative projekte und teams fithren

I itpfleg pflege, akutpflege, ad
interim arbeit, reorganisationen,
fuhrungscoachings, pilotprojekte, teamaufbau,
prozessentwicklung, schulungen,
personalplanungen, rekrutierungen
pflegedienstleiterin ad interim

kurzfristig moglich

ziirich — schaffhausen - winterthur — frauenfeld - wil

1985

altenpflegerin gesundheits- und krankenpflege
niveau | (geriatrie und gerontopsychiatrie)

cas betriebswirtschaft im gesundheitswesen, cas
leadership und fithrung im sozial- und

gesundhei 1, cas it im
gesundheitswesen

langzeitpflege, ambulante pflege, rehabilitation,
menschen mit beeintrachtigung, psychiatrie,
palliative care, demenz, personalfiihrung,
dienstplane, controlling, rai supervisorin
pflegedienstleiterin

3 monate

schaffhausen — winterthur — frauenfeld - giittingen -
kreuzlingen

1994

pflegefachfrau fh

msc pflegewissenschaften

akutpflege, ambulante pflege, psychiatrie, demenz,
chronische erkrankungen, wunden, port und picc,
chemotherapien

pflegefachfrau fh und fachverantwortung

3 monate

marthalen - frauenfeld — wil — bischofszell -
kreuzlingen

amriswil kontakt

langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49 | weinfelderstrasse 36 tel 07141108 80 | www.progresspersonal.ch

fax 071 243 20 11 | 8500 frauenfeld fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch

@ swissstaffing



pflegefachleute

5004 bildungsverantwortliche, teilzeit, 80%
jahrgang:
ausbildung:
weiterbildung:
fachgebiete:

bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

5005 team- / stationsleiterin, teilzeit 40-50%
jahrgang:

ausbildung:

weiterbildung:

fachgebiete:

bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

5006 pflegefachfrau hf, teilzeit, 90%
jahrgang:
ausbildung:

fachgebiete:

bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

5007 fachfrau gesundheit, temporér,
teilzeit 80-100%
jahrgang:
ausbildung:
fachgebiete:

bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

st.gallen frauenfeld

hodlerstrasse 2 tel 071 243 20 10

9008 st.gallen fax 071243 2011 | 8500 frauenfeld

langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49
fax 052 728 09 40

progress personal ag
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1990

pflegefachfrau hf, arzt- und spitalsekretarin
berufsbildnerin, kursleiterin, sveb 1-5
langzeitpflege, akutpflege, ambulante pflege,
urologie, gynakologie, demenz, berufsbildung
pflegefachfrau und berufsbildnerin

3 monate

wil — bischofszell — st.gallen — appenzell - gossau -
degersheim

1990

pflegefachfrau hf

art of hosting training, train the trainer, fiihren von
teams und gruppen

akutpflege, gesundheitspravention, voluntéare arbeit
im gesundheitssektor,

abteilungsleitung sowie priifungsexpertin
kurzfristig moglich

miinsterlingen — bischofszell — st.gallen — appenzell
— st.margrethen - arbon

1962

pflegefachfrau (im ausland absolviert, mit srk
anerkennung)

rehabilitation, akutbereich, langzeitbereich,
ambulante pflege, validation, bls aed komplett —
kurs src

pflegefachfrau

3 monate

rorschach — st.gallen — gossau — amriswil

1995

fachfrau gesundheit

langzeitpflege, menschen mit beeintrachtigung,
demenz, palliative care, sehbehinderung und
blindheit, geistige beeintrachtigung, psychische
beeintrachtigung

fachfrau gesundheit

kurzfristig verfiigbar

st.gallen — appenzell - romanshorn — amriswil —
bischofszell

kontakt

www.progresspersonal.ch
info@progresspersonal.ch

amriswil

weinfelderstrasse 36
8580 amriswil

tel 071 411 08 80
fax 071 411 08 82

@ swissstaffing



pflegefachleute

5008 fachfrau gesundheit, temporar
jahrgang:
ausbildung:
fachgebiete:

bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

5009 fachfrau betreuung, temporar,
teilzeit 60-70%
jahrgang:
ausbildung:
fachgebiete:

bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

5010 pflegehelferin srk
jahrgang:
ausbildung:
fachgebiete:

bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

5011 pflegehelferin srk, temporér, 50-60%
jahrgang:
ausbildung:
fachgebiete:

bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

st.gallen frauenfeld

hodlerstrasse 2 tel 071243 20 10 | langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49
fax 052 728 09 40

9008 st.gallen fax 071243 2011 | 8500 frauenfeld

progress personal ag
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1998

fachfrau gesundheit

akutpflege, langzeitpflege, rehabilitation,
geschlossene demenz, palliative care
fachfrau gesundheit temporar

ab september moglich

winterthur — wil — weinfelden — bischofszell —
st.gallen

1972

fachfrau betreuung

betreuung von menschen mit psychischer und
physischer beeintrachtigung, krisensituationen,
bezugspersonenarbeit, begleitung in alltags-
situationen, tagesstruktur, medikamenten-
bestellungen

fachfrau betreuung

kurzfristig moglich

wil — st.gallen — appenzell — st.margrethen

2000

pflegehelferin srk, coiffeuse

langzeitpflege, geschlossene demenz, palliative
care

pflegehelferin srk

kurzfristig moglich

kreuzlingen — romanshorn - rorschach -
bischofszell

1960

pflegehelferin, verkauferin

akutpflege, langzeitpflege, hauswirtschaftliche
tatigkeiten, mithilfe interner patiententransport
pflegehelferin srk, temporar

ab juli 24 méglich

wil — st.gallen — appenzell — bischofszell - gossau

amriswil kontakt

www.progresspersonal.ch
fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch

weinfelderstrasse 36  tel 071 411 08 80
8580 amriswil

@ swissstaffing



fachleute in architektur und bautechnik

6000 architekt in der ausfiihrungsplanung
jahrgang:
ausbildung:
weiterbildung:
besondere kenntnisse:

cad- und it-kenntnisse:
bisherige tatigkeiten:
eintritt:

arbeitsregion:

6001 architektin, teilzeit 50-80%
jahrgang:
ausbildung:
besondere kenntnisse:

cad- und it-kenntnisse:
bisherige tatigkeiten:
eintritt:

arbeitsregion:

6002 bauzeichnerin / architektin
jahrgang:
ausbildung:
weiterbildung:
besondere kenntnisse:

cad- und it-kentnisse:
bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

6003 architektin entwurfs- und
ausfiihrungsplanung
jahrgang:
ausbildung:
weiterbildung:
besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

st.gallen frauenfeld

hodlerstrasse 2 tel 071243 20 10 | langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49
fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil

9008 st.gallen fax 071243 2011 | 8500 frauenfeld

progress personal ag

seite 18

1976

ausbaufacharbeiter, zimmerer (deutschland)

dipl. ing. architektur (deutschland)

sia phasen 3-5, projektpldne, detailstudien,
kostenvoranschlage, bewilligungsplane,
ausschreibungen und vergaben, ausfiihrungsplane,
baukosten nachfiihren

archicad, messerli bauad, office
ausfiihrungsarchitekt (seit 18 jahren in der schweiz)
kurzfristig moglich

winterthur — thurgau — appenzell - widnau

1969

dipl. architektin (deutschland)

entwurfsplanung, ausfiihrungsplanung,
detailplanung, baueingabeplédne, konakt zu @mtern
und bauherren, projektierung, wohnbauten,
gewerbebauten, 6ffentliche bauten, umbau, neubau
allplan 2020, vectorworks, cinema 4d

architektin (seit 29 jahren in der schweiz)

ab juni moglich

st. gallen — appenzell - buchs

1995

bauzeichnerin (deutschland)

bachelor architektur (deutschland)
entwurfs-, ausfiihrungs- und detailplanung,
flaichennutzung- und bebauungspléne,
massenberechnung, terminkoordination, betreuung
einzelner gewerke, ausbildnerin

autodesk revit, autocad, indesign, bim
bauzeichnerin / projektingenieurin

2 monate

kanton ziirich

1988

master architektur (6sterreich)

entwurfs-, ausfiihrungs- und detailplanung,
bestandesaufnahmen, einreichplanung, polierpléne,
fotodokumentationen, wettbewerbspléne,
konzepterstellung, verkaufspliane

neubau, umbau, wohnbau, gewerbebau, mfh, efh,
architektin entwurfs- und ausfiihrungsplanung
kurzfristig moglich

rorschach - fiirstentum liechtenstein

kontakt

www.progresspersonal.ch
fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch

amriswil
weinfelderstrasse 36  tel 071 411 08 80

@ swissstaffing



fachleute in architektur und bautechnik

6004 junior projektleiter / bauleiter
jahrgang:
ausbildung:
besondere kenntnisse:

cad- und it-kenntnisse:
bisherige tatigkeiten:
eintritt:

arbeitsregion:

6005 zeichner architektur, teilzeit 70-80%
jahrgang:
ausbildung:
besondere kenntnisse:

cad- und it-kenntnisse:
bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

6006 bauzeichner / zeichner architektur,
teilzeit 50%
jahrgang:
ausbildung:
besondere kenntnisse:

cad- und it- kenntnisse:
bisherige tatigkeiten:
eintritt:

arbeitsregion:

6007 assistentin der projektleitung
teilzeit 80%
jahrgang:
ausbildung:
weiterbildung:
besondere kenntnisse:

cad- und it-kenntnisse:
bisherige tatigkeiten:
kindigungsfrist:
arbeitsregion:

st.gallen frauenfeld

hodlerstrasse 2 tel 071 243 20 10

9008 st.gallen fax 071243 2011 | 8500 frauenfeld

langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49
fax 052 728 09 40

progress personal ag
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1995

master wirtschaftsingenieur bau (deutschland)
kostenplanung, kalkulationen, terminplanung,
bauabnahmen, offerten, sitzungsleitung, richtlinien,
sia normen, toxonomieanalysen, méngelliste
fiihren, industriehallen, biiros, wohnbauten, spitéler
archicad, auto desk, messerli (grundkenntnisse)
praktikant projektmanagement in der schweiz
kurzfristig moglich

winterthur — ziirich

1998

zeichner efz architektur

werk-, detail-, baugesuchsplanen, vorprojekten, 3d-
modelling, visualisierungen, offerten bearbeiten,
verkauf von mébeln, devisenhandel, lager, umbau,
neubau, sanierungen, villen, efh, mfh, tiefgaragen
autocad, archicad, revit, office

zeichner architektur

1 monat

winterthur — ziirich

1998

bauzeichner schwerpunkt architektur (deutschland)
bauplédne wie detailplane, libersichtsplane,
ingenieurbau, bewehrungs- und schalungsplane,
abnahmen, projektkoordination, efh mfh, schule,
krankenhaus, schulhaus, flutschadensanierung
allplan 2d und 3d, archicad (grundkenntnisse)
bauzeichner im ingenieurbau

kurzfristig moglich

schaffhausen — winterthur — wil — st. gallen

1968

zeichnerin efz architektur

bauleiterausbildung

verhandlungen, koordination, kostenvoranschléage,
devisierung, vergaben, bauleitung, abnahmen,
inbetriebnahmen, garantieabnahmen,
mangelabnahmen, kontrolle bauabrechnungen
messerli, office

bauleiterin / hochbauzeichnerin

2 monate

schaffhausen - winterthur

kontakt

www.progresspersonal.ch
info@progresspersonal.ch

amriswil

weinfelderstrasse 36  tel 071 411 08 80
8580 amriswil fax 071 411 08 82

@ swissstaffing



informatiker / it-fachleute

7000

7001

7002

7003

st.gallen

hodlerstrasse 2 tel 071 243 20 10
9008 st. gallen

leiterin informatik
jahrgang:
ausbildung:
weiterbildung:
it-kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
kindigungsfrist:
arbeitsregion:

frontend entwickler
jahrgang:
ausbildung:

it- kenntnisse:

fremdsprachen:

bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

softwareentwickler frontend

jahrgang:
ausbildung:
it- kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

it-supporter
jahrgang:
ausbildung:
it- kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:

eintritt:
arbeitsregion:

frauenfeld

fax 071 243 20 11 | 8500 frauenfeld

progress personal ag

seite 20

1970

kauffrau

informatikfachfrau

it-leitung, itil, prozessoptimierung, einkauf von
hard- & software, client-server umgebungen,
virtualisierung, it-security, netzwerk- und
systemtechnik, mitarbeiterfiihrung

e (mittlere kenntnisse)

it-leiterin

4 monate

st. gallen — gossau - herisau

1991

bachelor in computer science (im ausland)
frontend entwicklung, server security, ki, scrum,
javascript, node.js, python, c++, vue.js, vuex, react,
react native, redux, angular, html, bootstrap, css,
jquery, git, sonarqube, jest, typescript, figma, jira
d (mittlere — gute kenntnisse),

e (sehr gute kenntnisse), i (mittlere kenntnisse)
frontend entwickler

kurzfristig moglich

ziirich - st. gallen - buchs

1999

informatiker, fachrichtung applikationsentwicklung
entwicklung von softwareprodukten im frontend,
optimierung von webseiten, conversion funnels,
entwicklung, konzeptionierung und umsetzung von
applikationen, git, scrum, html, css, angular,
typescript, firebase

e (mittlere kenntnisse)

applikationsentwickler

kurzfristig moglich

winterthur — frauenfeld - kreuzlingen - st. gallen —
bodenseeraum

2001

mediamatiker, schwerpunkt informatik (bis 08.24)
1st level support, wartung von netzwerken und it-
systemen, webdesign, mediamatik

e (mittlere kenntnisse)

lernender mediamatiker

ab august 2024 maglich

winterthur - kreuzlingen - st. gallen — romanshorn

amriswil kontakt

langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49 | weinfelderstrasse 36 tel 07141108 80 | www.progresspersonal.ch
fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil

fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch
@ swissstaffing
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technisches / handwerkliches kader und techniker

8000 technischer projektleiter, cto

jahrgang: 1980
ausbildung: diplom-ingenieur fh elektrotechnik (deutschland)
besondere kenntnisse: projektleitung, projektkoordination,

produktentwicklung, produktdokumentationen,
budgetkontrolle, ursachenanalyse bei technischen
stérungen, technischer vertrieb, offerten erstellen,
berechnungen, beschaffung

fremdsprachen: e/ sp (fliessend), f (gut)

bisherige tatigkeiten: technischer projektleiter

eintritt: kurzfristig moglich

arbeitsregion: ziirich — schaffhausen — st. gallen — thurgau

8001 maschienenbauingenieur, entwicklung

jahrgang: 1972
ausbildung: maschinenbauingenieur fh
besondere kenntnisse: leitung eines konstruktionsteams, konstruktion

einzelner baugruppen, projektleitung, entwicklung,
prozessmanagement, vorprojektphase unterstiitzen,
machbarkeitsabklarung, weiterentwicklungen

fremdsprachen: e (gute kenntnisse)

bisherige tatigkeiten: maschinenbauingenieur

kiindigungsfrist: 3 monate

arbeitsregion: stein am rhein — winterthur - romanshorn

8002 automatiker / projektleiter

jahrgang: 1976

ausbildung: elektromechaniker efz

weiterbildung: elektrotechniker ts

besondere kenntnisse: elektromechanik, automatik, elektrozeichnen,

konstruktion von schaltschrénken, elektroplanung,
mitarbeiterfiihrung, einsatzplanung,
qualitatsiiberwachung, projektmitarbeit, elektrische
installation, berufsbildner

fremdsprachen: e (grundkenntnisse, technisches englisch)
bisherige tatigkeiten: fachvorgesetzter elektromontage / automation
kiindigungsfrist: 3 monate

arbeitsregion: romanshorn - st. gallen - thal

8003 projektleiter entwicklung brandschutz

jahrgang: 1975

ausbildung: schreiner

weiterbildung: techniker richtung holzbearbeitung (deutschland)
besondere kenntnisse: avor, projektleitung, projektumsetzung von der

offerte bis zur abnahme, entwicklung, konstruktion
von sonderwerkzeugen, erstellen von
normzeichnungen, koordination von
montageauftragen, reklamationswesen

fremdsprachen: e (grundkenntnisse)
bisherige tatigkeiten: projektleiter
eintritt: kurzfristig moglich
arbeitsregion: ziirich - sargans - thal - romanshorn - kreuzlingen
bemerkung: der kandidat hat 11 jahre berufserfahrung in der
schweiz
st.gallen frauenfeld amriswil kontakt

hodlerstrasse 2 tel 071 243 20 10 | langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49 | weinfelderstrasse 36 tel 07141108 80 | www.progresspersonal.ch
9008 st.gallen fax 071243 2011 | 8500 frauenfeld fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch

@ swissstaffing
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technisches / handwerkliches kader und techniker

8004

8005

8006

8007

st.gallen

hodlerstrasse 2 tel 071 243 20 10

9008 st.gallen fax 071243 20 11

projektleiter gebdudetechnik

jahrgang:

ausbildung:
weiterbildung:
besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

projektleiter gebdudetechnik

jahrgang:
aus- und weiterbildung:
besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

projektleiter / entwicklung mechanik und

elektrotechnik
jahrgang:

ausbildung:
weiterbildung:
besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:
kindigungsfrist:
arbeitsregion:

kontrukteur
jahrgang:

ausbildung:
weiterbildung:
besondere kenntnisse:

cad- und it-kenntnisse:
fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
eintritt:

arbeitsregion:

frauenfeld

8500 frauenfeld

1986

sanitdrmonteur efz

technischer kaufmann fa

offerten erstellen, kundenberatung und -betreuung,
projektplanung, teamfiihrung, materialdisposition,
rechnungsstellung, terminiiberwachung, disposition
des personals, auftragsbearbeitung,
storungsbehebungen, machbarkeitsabklarungen,
technischer support

e und f (grundkenntnisse)

technischer sachbearbeiter

kurzfristig moglich

rorschach — appenzell - st. gallen — winterthur

1987

heizungsmonteur efz, dipl. betriebswirtschafter hf
kundenberatung, projektleitung, mitarbeiterfiihrung,
offerterstellung, terminkoordination, bauleitung,
gesetzeinhaltung, sia normen, projektplanung und -
strukturierung, risikomanagement, herstellung von
heizkorpern, qualitdtskontrolle, auftragsabwicklung
e (gute kenntnisse)

projektleiter gebaudetechnik

3 monate

ziirich — winterthur

1975

polymechaniker

dipl. techniker elektrotechnik hf

programmieren, einrichten und bedienen von cnc-
gesteuerten 3- und 5-achsen frascentern,
qualitatspriifung, baugruppenmontage,
zeichnungen lesen, heidenhain-steuerung, sps s7
tia programmieren, visualisierungen hmi
polymechaniker fertigung

1 monat

altstatten — wil — weinfelden — kreuzlingen

1988

konstrukteur efz

planen von einzelkomponenten, mitarbeit bei
entwicklungsprojekten, erstellen von
fertigungszeichnungen und schemen, erstellen von
stiicklisten, systemwartung, systemadministator,
dokumentationen, einhaltung von richtlinien

solid works 3d, erp odoo, office

e (fliessend)

konstrukteur

kurzfristig moglich

ziirich - andelfingen - frauenfeld — wil — toggenburg

amriswil kontakt

langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49 | weinfelderstrasse 36 tel 07141108 80 | www.progresspersonal.ch
fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil

fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch
@ swissstaffing
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technisches / handwerkliches kader und techniker

8008 konstrukteur spritzguss
jahrgang:

ausbildung:

besondere kenntnisse:

cad- und it-kenntnisse:
fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

8009 technischer kaufmann

jahrgang:

ausbildung:

besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

8010 technischer sachbearbeiter

jahrgang:

ausbildung:

weiterbildung:

besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

8011 teamleiter baumaschinen-/lkw-mechanik

jahrgang:

ausbildung:

weiterbildung:

besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

st.gallen frauenfeld

hodlerstrasse 2 tel 071 243 20 10

9008 st.gallen fax 071243 2011 | 8500 frauenfeld

langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49
fax 052 728 09 40

1987

werkzeugmechaniker (deutschland)
konstruktion von spritzgusswerkzeugen,
machbarkeitspriifungen, angebotserstellung,
unterstiitzung einkauf, dnderungsplanung, cnc-
frasen und -programmieren, montage, wig- und
laser-sch 1, 3d technik-maschine
zeiss calipso dura max programmierung
solidworks, autocad, top solid, catia v5

e und i (gute kenntnisse), f (sehr gute kenntnisse)
konstrukteur spritzgruss

1 monat

st. gallen — appenzell - fiirstentum - kreuzlingen

1972

maschinenzeichner efz

annahme von stor- und servicemeldungen,
fehlersuche, kundenberatung & -betreuung,
personalplanung, einkauf, offertwesen
lagerbewirtschaftung, fakturierung,
garantieabwicklung, verdrahten nach schema,
fachbewilligung kalte, giftbewilligung ¢

e /il f (gute kenntnisse)

serviceleiter und verantwortlicher einkauf
kurzfristig moglich

oberriet — st. gallen - appenzell

2000

polymechaniker efz

handelsschule

kundenbetreuung / kundendienst, abwicklung
bestell- und serviceanfragen, problemlésungen,
administration, kundenberatung, , bestellwesen,
montage, cnc-frasen und -drehen, flachschleifen,
programmieren, haushaltgerate reparieren

e (gute kenntnisse), f (grundkenntnisse)
kundenberater / verkaufssachbearbeiter

2 monate

amriswil - wil — appenzell — st. gallen — altstéatten

1994

automobilfachmann, -mechatroniker efz
technischer kaufmann, automobildiagnostiker
reparatur von lastkraftfahrzeugen, kippern, velaki,
anhangern, baumaschinen, waschanlagen,
hydraulikanlagen, technischer dienst, fehlersuche
bei elektroverkabelungen, diagnose und
elektronische fehlersuche

e (mittlere kenntnisse)

Ikw-mechatroniker / baumaschinenmechaniker

1 monat

st. gallen — wil — weinfelden - rorschach

kontakt

www.progresspersonal.ch
info@progresspersonal.ch

amriswil

weinfelderstrasse 36
8580 amriswil

tel 071 411 08 80
fax 071 411 08 82

@ swissstaffing
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handwerker und mitarbeitende aus industrie & gewerbe

9000 laborant farben und lacke
jahrgang:
ausbildung:
besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

9001 betriebselektriker
jahrgang:
ausbildung:
weiterbildung:
besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

9002 servicetechniker/allrounder
jahrgang:
ausbildung:
weiterbildung:
besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

9003 servicetechniker regional / national
jahrgang:
ausbildung:
besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

st.gallen frauenfeld

2000

laborant farben und lacke

farbstoffpriifung, qualidtssicherung, entwicklung
von farben und lacken (uv-, hart-, einbrennlacke),
farbmetric, coil coatings, labor coloristics, zentrales
entwicklungslabor, 2k-16semittelhaltige produkte,
entwicklung von pasten, aqualacke lufttrockend
produkte: ziige, storen, tische

laborant farben und lacke

3 monate

st. gallen - ziirich - luzern

1979

elekromonteur efz

sibe elektrounterhalt

fachliche und personelle fithrung des
elektrounterhalts, instandhaltung und
stérungsbehebung, unterstiitzung in bsa-
grossprojekten, kontrolle arbeitsrapporte,
abrechnungen, arbeitssicherheit
verantworlicher des elektrounterhalts (tunelbau)
3 monate

st. gallen — rorschach - amriswil

1980

elektromonteur efz

dipl. techniker hf elektrotechnik

starkstrom, schwachstrom, systemtechnik, leit-,
zutrittsysteme, storungsbehebungen, steuerungen,
telefonanlagen, wartung, reparatur elektrogerate,
sicherheitswarnungensecond level,
kostenvoranschlige, kundenberatung

i (2. muttersprache), e (gute kenntnisse)
servicetechniker / hausmann

kurzfristig moglich

st. gallen — wil — toggenburg - amriswil

1988

kfz-mechaniker (6sterreich)

mechanik, pneumatik und hydraulik, elektrik,
maschinenbau, automechanik, kranservice,
antriebs-, getriebe-, motorentechnik, montage,
service, wartung, reparatur, instandhaltung,
elektrische schaltschrankmontage, schweissen
e (gute kenntnisse)

maschinen service- montagetechniker international
kurzfristig moglich

thurgau — ziirich

amriswil kontakt

hodlerstrasse 2 tel 071 243 20 10 | langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49 | weinfelderstrasse 36 tel 071 411 08 80 | www.progresspersonal.ch

9008 st.gallen fax 071243 2011 | 8500 frauenfeld

fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil

fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch
@ swissstaffing
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handwerker und mitarbeitende aus industrie & gewerbe

9004
jahrgang:
ausbildung:
weiterbidlung:
besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeits- und reiseregion:
9005 servicetechniker international
jahrgang:
ausbildung:
besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeits- und reiseregion:
9006 betriebsmechaniker / servicetechniker
jahrgang:
ausbildung:
besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

9007 werkzeugmacher spritzqguss

jahrgang:

ausbildung:

besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

st.gallen frauenfeld

hodlerstrasse 2 tel 071 243 20 10

9008 st.gallen fax 071243 2011 | 8500 frauenfeld

servicetechniker international / national

langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49
fax 052 728 09 40

1975

kfz-mechaniker (deutschland)

teamleiter produktion und kundendienst
reperaturen, wartungen, storungsbehebung,
instandhaltung, inbetriebnahmen, schulungen,
teamleitung, qualititsmanagement, militdrische
fahrzeuge, after sales services, kundendienst,
fertigung, elektrik, hydraulik, pneumatik, mechanik
e (fliessend)

system instruktor / servicetechniker

kurzfristig méglich

zh - sg - tg — sh (reisen = international)

1994

maschineningenieur anlagentechnik (6sterreich)
qualitatskontrolle, werkstoffpriifungen,
instandhaltung, wartungsarbeiten, installation bei
kunden, kunden vor ort, hydraulik, pneumatik,
reinraum, wasserkiihlung, pumpen,
wirmebehandlung, oberflichentechnik, software-
konfiguration, druckmaschinen technik

e (gute kenntnisse)

servicetechniker international

kurzfristig méglich

st. gallen — buchs (reisen = international)

1996

polymechaniker efz

maschinen-, automatenbau, montage, metall,
kunststoff, klebe- und I6tvorrichtungen,
waffenmechanik, mechanik, pneumatik, cnc-frasen,
bohren, haidenhein / fanuc programmierung 3-5-
achsen, betriebsunterhalt, unterstiitzung lernende
e (mittlere kenntnisse), f (grundkenntnisse)
mitarbeiter montage

kurzfristig moglich

st. gallen — wil — amriswil — appenzell

1988

werkzeugmacher formentechnik (deutschland)
fehler- und ursachen-analysen, revisionen,
anderung von spritzgusswerkzeugen, wartungen
planen und durchfiihren, einbau von innendruck
sensoren, umbauten, reparaturen, reinigung,
schichtfiihrung, projektleitung

werkzeugmacher

kurzfristig moglich

stein am rhein — wil — arbon - st. gallen

kontakt

www.progresspersonal.ch
info@progresspersonal.ch

amriswil

weinfelderstrasse 36
8580 amriswil

tel 071 411 08 80
fax 071 411 08 82

@ swissstaffing
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handwerker und mitarbeitende aus industrie & gewerbe

9008 servicetechniker
jahrgang: 1994
ausbildung: automobilfachmann efz
besondere kenntnisse: hochvolt, elektrofahrzeuge, unterhaltsarbeiten,
reparaturen, fehlerdiagnosen, alte motoren
kundenbetreuung, terminkoordination, offerten,
bestellwesen, netzwerktechnik, fahrzeugelektronik,
hydraulik, pneumatik
bisherige tatigkeiten: automechaniker direkt beim kunden
eintritt: ab juni moglich
arbeitsregion: frauenfeld — kreuzlingen - st. gallen - altstatten
9009 schlosser
jahrgang: 1975
ausbildung: schlosser efz
besondere kenntnisse: abkantpressen, programmierung der biegeteile,
bohren, schleifen, schweissen tig, wig, mig,
verputzen, verschleifen, zusammenstellen,
laserbearbeitungscenters, I6ten qualitatspriifung,
rohmaterial bereitstellen und einlagern,
maschinen: trumpf, cybelec, seibeling
bisherige tatigkeiten: schlosser
eintritt: kurzfristig moglich
arbeitsregion: stein am rhein — winterthur - st. gallen
9010 cnc-fraser
jahrgang: 1967
ausbildung: werkzeugmacher im formenbau (deutschland)
besondere kenntnisse: programmieren, einrichten, 5 achs-fraismaschinen,
zeichnungen lesen, teile von 10mm-12000mm,
aluminium, hartkunststoff, stahl, kupfer,
druckgruss, kontrolle, qualitatspriifung, wartung
steuerungen und maschinen: heidenhain, siemens, mazak, mastercam, hypermill,
grundkenntnisse in fanuc
bisherige tatigkeiten: cnc-fraser
eintritt: kurzfristig moéglich
arbeitsregion: stein am rhein — winterthur — wil
9011 cnc-dreher / servicetechniker
jahrgang: 1988
ausbildung: zerspannungsmechaniker drehtechnik
besondere kenntnisse: cnc-drehen und -frasen, serien- einzelteile,
einrichten, einfahren, ausmessen, konventionelles
drehen
steuerungen und maschinen: sinumerik, siemens, fanuc, dialog seicosmulti,
heidenhain, hitachi seiki, dmg mori, cnc 3-5 achs-
frasmaschine,cnc-mehrspindel-drehautomaten,
bisherige tatigkeiten: cnc-dreher
eintritt: kurzfristig moglich
arbeitsregion: winterthur — frauenfeld — st. gallen
st.gallen frauenfeld amriswil kontakt

hodlerstrasse 2 tel 071 243 20 10 | langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49 | weinfelderstrasse 36 tel 071 411 08 80 | www.progresspersonal.ch
9008 st.gallen fax 071243 2011 | 8500 frauenfeld fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch

@ swissstaffing
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9012 schreiner
jahrgang: 1996
ausbildung: zimmermann (deutschland)
weiterbildung: tischlermeister (deutschland)
besondere kenntnisse: mobelbau, massiv-holzmoébel, furnieren, kiichen,
holzbau, innenausbau, trockenbau, tiirenmontage,
fensterbau montage, dammung,
bodenlegerarbeiten, sockelleisten, bankschreiner
bisherige tatigkeiten: bankschreiner
eintritt: kurzfristig moglich
arbeitsregion: thurgau - st. gallen - winterthur
9013 sager / holzbearbeiter
jahrgang: 1991
ausbildung: sager holzindustrie efz
besondere kenntnisse: entrinden, ségen, hobeln, frisen, ablédngen,
schneiden, trocknen, herstellung von brettern,
latten, balken, oberflichenbehandlung,
maschinenbedienung, einsitze auf besdum-,
pakettier-, vollgatteranlage, anlagen mit 9
bildschirmen, 4-kant hobelmaschinen
bisherige tatigkeiten: maschninist sagewerk
eintritt: kurzfristig moglich
arbeitsregion: rorschach — wil — thurgau - appenzell
9014 logistiker mit méglichkeit auf
teamleitung
jahrgang: 1993
ausbildung: logistiker efz
weiterbildung: cas logistikstrategie, berufsbildner
besondere kenntnisse: warenein -ausgangspriifung, kontrolle, erfassung,
einlagerung, kommissionierung, fehlermeldungen,
inventuren, wartung des fuhrparks, be- und
entladen von lkw's, auftragserstellung fiir in- und
ausland, qualitatspriifung,
bisherige tatigkeiten: qualitatspriifer und logistikmanager
kiindigungsfrist: 2 monate
arbeitsregion: steckborn — schaffhausen — winterthur
9015 kochin / anlagenfiihrerin
jahrgang: 1988
ausbildung: kochin efz
besondere kenntnisse: menueplanung, reservationen entgegennehmen,
wareneinkauf, warennahme, lagerung, zubereiten
und anrichten von speisen, erfassen von
bestellungen, reinigung, hygienestandard einhalten
bisherige tatigkeiten: kochin / kiichenchefin
eintritt: 3 monate
arbeitsregion: ziirich — winterthur — wil — frauenfeld
st.gallen frauenfeld amriswil kontakt

hodlerstrasse 2 tel 071 243 20 10 | langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49 | weinfelderstrasse 36 tel 07141108 80 | www.progresspersonal.ch
9008 st.gallen fax 071243 2011 | 8500 frauenfeld fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch

@ swissstaffing
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unsere erganzenden dienstleistungen

liebe Kundin, lieber Kunde

sie wenden viel zeit fir die personalsuche oder den rekrutierungsprozess auf?
zeit in der sie neue, gewinnbringende projekte realisieren oder sich auf ihre
kernkompetenzen konzentrieren kénnten?

lassen sie uns bitte dabei helfen, ihnen mehr zeit zu verschaffen.

sehr gerne Ubernehmen wir fir s'i*e%nen teil oder auch den gesamten
rekrutierungsprozess. in folgenden bereichen kénnen wir sie professionell und zeitnah
unterstlitzen oder auch beraten:

. social media recruiting

. anonyme suche

. inserate verfassen

. dossiers beurteilen und vorselektieren

. eine 2.-meinung durch uns einholen

. "unabhangige" referenzauskunfte anfragen
. das absagenmanagement verwalten

. beratung, um die richtige wahl zu fallen

. coaching und outplacement

kontaktieren sie uns doch bitte bei interesse fiir einen unverbindlichen
kostenvoranschlag. sehr gerne kommen wir bei ihnen

fur ein personliches gesprach vorbei oder kbnnen uns in einem telefongesprach
daruber unterhalten, was genau sie sich wiinschen.

absolute diskretion garantieren wir ihnen.

wir freuen uns sehr, von ihnen zu héren! viel erfolg und mehr zeit wiinscht ihnen

erich schrepfer und das ganze progress-team

00O

st.gallen frauenfeld amriswil kontakt

hodlerstrasse 2 tel 071 243 20 10 | langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49 | weinfelderstrasse 36 tel 07141108 80 | www.progresspersonal.ch
9008 st.gallen fax 071243 2011 | 8500 frauenfeld fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch

@ swissstaffing



